Estágio DISIPLINA DE GESTÃO - PLANO DE AÇÃO GESTÃO 
Campo de atuação: SMS Sapucaia do Sul
Aluno: Aline Stanislawski Silva
	TÍTULO
	Uma proposta de construção da agenda de trabalho de Agentes Comunitários de Saúde

	DEFINIÇÃO DO PROBLEMA
	Falta de uma diretriz norteadora e/ou de maior eficácia no processo de trabalho dos Agentes Comunitários de Saúde (ACS) de Sapucaia do Sul

	OBJETIVOS
	Auxiliar os ACS no processo de trabalho construindo uma proposta de agenda com atividades semanais norteadoras

	ATIVIDADES

	Identificar atividades realizadas pelas ACS, assim como suas dificuldades e facilidades nas mesmas;

Realizar um encontro entre as ACS com o intuito de trocas de experiências;
Organizar um modelo de agenda de atividades semanais para os ACS;
Apresentar às equipes e às ACS a proposta desenvolvida.

	CRONOGRAMA
	Abril: 

· Apresentação da proposta na Reunião de Colegiado; 

· Afinar metodologia (roteiro).
Maio e início de Junho: 

· Contatar as equipes (Vargas, São Cristovão, São José e Colina) para informações e agenda de um momento para vivenciar o trabalho das ACS; 

· Visitar as ESFs para roda de conversa com as ACS a fim de entender como está organizada uma semana típica de trabalho (reservar um 1dia inteiro da semana de estágio por equipe);
· Conversar com os coordenadores das equipes de saúde para verificar suas percepções e conhecimento de uma semana típica das ACS de sua unidade.

Junho:
· Analisar os dados coletados (verificar a necessidade de mais visitas)
Agosto: 

· Apresentação da proposta no GT de Educação Permanente

Setembro: 

· Realizar encontro com os ACS das quatro ESFs para discutir a agenda construída e verificar se é possível de ser concretizada.

Outubro:

· Período para os ACS experienciarem a utilização da agenda constituída. 
Novembro:

· Construir agenda final de acordo com as percepções e contribuições dos ACS e suas equipes.

Dezembro:

· Convidar representantes das equipes e ACS para mostra do produto final e retorno do trabalho desenvolvido, um material chave (instrumento de agenda) para ser adotado como orientador do processo de trabalho das ACS de Sapucaia do Sul. 

	AVALIAÇÃO
	Avaliação parcial: instituir agenda retomando atribuições dos ACS;

Fazer avaliação após a utilização da agenda com tarefas mínimas e flexíveis, avaliando o impacto da mesma e discutindo a proposta.


